m Nordisk Yta’

Verksamhetspolicy — kvalitet, miljo- och arbetsmiljo

Ledningssystemet infattande kvalitet, miljo, arbetsmiljo dr en del av Nordisk Ytas vardag och
skall standigt vara i fokus for samtliga medarbetare inom alla féretag inom Nordisk Yta-

gruppen.

Vi efterstravar och varnar om langsiktiga samarbeten. Vi lyssnar pa vara kunder och atar oss
att arbeta kundfokuserat. Kunden ska alltid uppleva att vi ar en effektiv och smidig
samarbetspart att samarbeta med.

Vart mal &r att bidra till en langsiktig och hallbar utveckling av samhallet genom att leverera
tjanster och valja produkter som under hela sin livslangd uppfyller de krav myndigheter och
bestallare staller.

Foretagen i Nordisk Yta-gruppen tar stort ansvar for miljofragor. Vi skall alltid efterstrava att
valja tjanster och produkter som for uppgiften har lagsta mojliga miljopaverkan. Vi malsatter
och utvarderar kontinuerligt vara miljoaspekter for att minimera var miljopaverkan.

Vi vill standigt forbattra var organisation och utveckla oss, vilket sker genom utbildning,
fortbildning och erfarenhetsaterforing. Vi tar tillvara pa medarbetarnas idéer, synpunkter
och forbattringsforslag samt aterkoppling fran bestallare. Vi bryr oss om varandra och var
arbetsmiljo och vi skall arbeta forebyggande mot arbetsrelaterad ohdlsa och olyckor och
accepterar ingen form av krankande sarbehandling. Arbetsmiljdarbetet gors i samrad och
medverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och arbetstagarrepresentanter.

Vara verksamheter ska kidnnetecknas av:

v’ Vi arbetar kundfokuserat och processfokuserat

v Vi héller hég kompetens inom kvalité- miljé- och arbetsmiljbomradet

v’ Vi tar ett samhillsansvar genom:
- Atervinning och ateranvindning av avfall
- Anvandning av basta mojliga teknik for minimal miljopaverkan (inom ekonomisk
rimlighet)
- Anvandning av produkter som kan antas vara mindre farliga fér miljon
- Hushallning av resurser och speciellt icke fornybara resurser

v’ Vi arbetar stindigt med férebyggande atgarder

v Vi har en I6pande samverkan med féretagens intressenter for ett valfokuserat
hallbarhetsarbete med ratt prioriteringar for att leva upp till intressenternas
forvantningar.

v’ Vi ska vara en attraktiv och utvecklande arbetsplats for alla.

Nordisk Yta foljer samtliga lagkrav, férordningar, foreskrifter och lokala krav inom miljé- och
arbetsmiljoomradet och har ett integrerat verksamhetssystem for kvalitet-, miljo- och
arbetsmiljofragor som bygger pa kraven i 1ISO 9001, ISO 14001 och I1SO 45001.
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